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Tyskleerer til Dyhrs Skole

Vil du vaere med til at bringe vores elever leengst muligt?

Da en af vores dygtige kolleger gér pa pension, seger Dyhrs Skole en tysklarer med hej faglighed og
sterke relationelle kompetencer.

Stillingen er pa fuld tid med tiltraedelse den 1. november 2026. Hvis du ensker en stilling pa
nedsat tid, er der ogsd mulighed for det.

Det er en fordel, hvis du ud over tysk kan undervise i mindst ét af fagene dansk, matematik eller
musik.

En moderne skole med steerke traditioner

Dyhrs Skole er en traditionsrig, tresporet privatskole med blik for bade udvikling og staerke
traditioner.

Vores vision er: Vi vil mest ambitiost bringe hver elev leengst muligt i uddannelse og dannelse.

Det kraever hoj faglighed, sterke relationer og voksne, der ser den enkelte elev. Vi bruger evaluering
og faglig sparring til at felge elevernes udvikling og lebende kvalificere undervisningen og vores
feelles praksis.

Vores verdier er kvalitet, ordentlighed, forpligtende fellesskab, traditioner og glaede. De skal ikke
alene kunne lases pa vores hjemmeside — de skal kunne markes i skolens hverdag og i medet mellem
elever, medarbejdere og foraldre.

Pa Dyhrs Skole er et forpligtende fellesskab ikke kun noget, vi siger — det er noget, vi gor. Vi
samarbejder tet om kerneopgaven, deler vores erfaringer og hjelper hinanden med at lykkes.

Vi seger dig, der

har sterke faglige og didaktiske kompetencer 1 tysk

kan undervise 1 mindst €t af fagene dansk, matematik eller musik
skaber levende, varieret og vedkommende undervisning

meder eleverne med varme, tydelighed og heje forventninger
har blik for bdde den enkelte elev og klassens faellesskab

bruger evaluering som en naturlig del af undervisningen

onsker et tet samarbejde med kolleger, ledelse og foreldre
bidrager aktivt til skolens faglige og kollegiale feellesskab.

Du kan veare erfaren eller nyuddannet. Det vigtigste er, at du breender for undervisningen og ensker at
udvikle dig sammen med dygtige kolleger.
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gode og ordentlige arbejdsforhold

et steerkt kollegialt fellesskab

hgj trivsel blandt elever og medarbejdere

mulighed for faglig udvikling og sparring

engagerede elever og foreldre

en tilgeengelig og nerverende ledelse, der er taet pa skolens hverdag og kerneopgave.

Ansegning og tiltraedelse

Stillingen er pa fuld tid og enskes besat pr. 1. november 2026. Der er mulighed for ansattelse pa
nedsat tid. Ansattelse sker i henhold til geldende overenskomst mellem Finansministeriet og
LC/OC.

Send din ansegning med CV og relevante bilag til bk@dyhrs-skole.dk senest den 25. september
2026. Vi indkalder labende til samtaler, sa send gerne din ansegning hurtigst muligt.

Har du spergsmal, er du meget velkommen til at kontakte skoleleder Bettina Kallenbach pa telefon
29 11 87 29.

Las mere om Dyhrs Skole, vores vardier og skolens hverdag pa www.dyhrs-skole.dk. Vi glader os
til at here fra dig — og méske byde dig velkommen som vores nye kollega.
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