
 

 

  

Hjerteligt velkommen til et nyt skoleår! 
Onsdag d. 13. august kunne vi byde velkommen til 674 nye 

og gamle elever – og i et splitsekund er alle klasser i gang 

igen med kammerater, nye bøger og nye fag. Det 
forpligtende fællesskab folder sig ud i fuldt flor efter en dejlig 

sommerferie. 
Det var tydeligt, at eleverne havde glædet sig over gensynet 

med klassekammeraterne og til at byde velkommen til nye 
kammerater, og for mig var det en helt særlig første skoledag 

og virkelig dejligt, også at hilse på så mange af jer forældre.  

Jeg var spændt på, hvordan det ville være at opleve, at vi 

sammen, traditionen tro, byder det nye skoleår velkommen 
med fællessang ”I østen stiger solen op” Den oplevelse var 

for mig helt speciel første gang – oplevelsen af samhørighed, 
forpligtende fællesskab og glæde er meget svær at beskrive – 

vi er alle privilegeret af at være en del af Dyhrs Skoles 

forpligtende fællesskab. 

I år skal vi byde velkommen til en ny kollega. Vi skal byde 

Lisbeth Christiansen velkommen på Dyhrs Skole. Lisbeth er 
uddannet lærer med linjefag i musik, matematik, billedkunst, 

historie og sløjd. Lisbeth skal undervise i historie, musik, 
billedkunst og sløjd. Derudover skal Lisbeth sammen med 

Stig spille til morgensang hver mandag og fredag i 
Valdemarssalen.   

 
Jeg ser frem til endnu et godt skoleår med et tæt samarbejde 

om børnene. 
 

Mobiltelefoner i skolen 
Dyhrs Skole er en mobilfri skole. Det betyder, at alle elevers 

mobiltelefoner fra 4.-9. årgang skal lægges i mobilhotel hver 
morgen, når skoledagen starter og udleveres først igen, når 

skoledagen er slut. Elever på 0.- 3. årgang opbevarer deres 

eventuelle telefon på eget ansvar i deres skoletaske. 
Telefonen skal være slukket inden den lægges på mobilhotel. 

Læreren vil, i det omfang det giver mening fagligt og 
didaktisk, kunne invitere mobiltelefonen ind som en del af 

undervisningen, men efterfølgende skal eleven selv sørge for 
at mobiltelefonen afleveres igen. Vi har i videst muligt 

omfang lukket for adgangen til streaming, shopping, SoMe og 
spil på elevernes internet.  

I alle faglokaler og i klasselokalerne fra 4.-9. årgang er der 
opsat et særligt aflåseligt mobilhotel til formålet.  
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Det nye skoleår ringes ind på skolens 

gamle klokke.  

 
Skolefravær 

Vi har kun 200 skoledage på et år. Det betyder, at eleverne 
har 200 arbejdsdage, disse skal vi sammen værne om og 

passe på. Vi anerkender, at det for nogle familier ikke altid er 

muligt at holde ferie i skolens ferier. Men vi indskærper også 
og opfordre til, at I så vidt det overhovedet er muligt afvikler 

ferie i skoleferien, så eleverne kan passe deres 
”arbejdsdage”. Hver gang en elev er fraværende, mangler 

man i fællesskabet, både set i forhold til det faglige, men 
bestemt også i forhold til det sociale, gruppearbejdet, 

projektopgaver, fremlæggelser og andet. Det betyder noget 
med kontinuitet og forankring i en dagligdag både fagligt og 

socialt for den enkelte elev og klassefællesskabet. 
Vi bliver alle syge en gang imellem, eller skal andet som gør 

at man er fraværende. Alt sammen tæller og betyder noget i 
forhold til det store billede. Vi, som skole, registrerer 

elevernes fravær. Vi har fokus på både lektions- og 
dagsfravær og dette registreres løbende. I som forældre skal 

altid skrive til lærerne i kontaktbogen på intra i forhold til 

jeres barns fravær både ved sygdom, lægebesøg og andet. Vi 
registrerer fraværet som lovligt fravær, sygdom, ekstra ferie 

og ulovligt fravær. Ulovligt fravær er, hvis vi ikke har hørt fra 
jer. I kan altid forvente at læreren kontakter jer, hvis der 

opleves fravær, hvor der ikke har været dialog. 
I vil som forældre opleve at blive kontaktet, hvis vi som skole 

oplever bekymring i forhold til jeres barns fravær. Det er ikke 
altid udelukkende antallet af fraværsdage, som giver 

anledning til bekymring, det kan også være placering af dage. 
Det vil altid bero på en individuel vurdering ud fra den enkelte 

elev. I vil som udgangspunkt altid blive underrettet, hvis 
jeres barn har over 10 procents fravær. 

 
Trafik og aflevering om morgenen 

Der er mange elever, der møder ind på samme tid om 

morgenen. Vi oplever, det til tider giver et stort trafikalt kaos 
omkring skolen. Vi opfordrer derfor til, så vidt det er muligt, 

at I selv lader eleverne træde ind gennem skoleporten, når 
man går på ”den store skole”. Vi har rigtig god erfaring fra 

tiden med Covid, i forhold til at eleverne sagtens selv kan 
bære deres skoletaske, gå ind i klassen og være klar til tiden. 

Vi oplevede faktisk under Covid, at elever voksede og fik 
selvtillid af at gøre det selv, og så snart man havde sagt 

farvel og god dag, var dagen godt i gang. Lad os sammen 
hjælpe eleverne til at kunne udvikle sig, få mod og gode 

erfaringer. Derved bliver eleverne mere kompetente socialt 
og emotionelt, og selvtilliden og erfaringerne vokser dag for 

dag. 
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Forsikringer 
Blot for at være sikker på, at også nye forældre er klar over 

vilkårene, vil jeg gerne fremhæve, at eleverne ikke gennem 
skolen er forsikret for tyveri, ødelagte briller, ødelagt tøj 

m.m. I disse situationer er børnene alene dækket af familiens 
egen forsikring. Så det kan betale sig at undersøge sine 

forsikringsforhold! 

 
Tandskader er dog dækket i en periode. Beskadiger en elev 

sine tænder, er skolen forsikret således, at tandskaden og 
dens følgevirkninger udbedres indtil barnets 24. år – dog 

max. 10 år efter skadestidspunktet! Derefter behandles 
tandskader kun uden omkostninger, såfremt forældrene i tide 

har tegnet en tandskadeforsikring.  
Det sker flere gange om året, at uheldet er ude og tænder 

beskadiges, så også denne situation bør overvejes nøje 
derhjemme.  

Fra skolens side vil jeg gerne anbefale, at alle har en 
familieulykkesforsikring, der også dækker børnenes tænder. 

 
Forældreråd og arrangementer 

Forældremøderne er godt i gang i alle klasser, og oftest er 

der valg til forældrerådet. Det er dejligt at opleve, at der altid 
er forældre, der vil påtage sig den store og vigtige opgave i 

forhold til at arrangere sammenkomster for elever og 
forældre.  

Der er ingen tvivl om, at dette styrker klassens sociale liv og 
forældrenes indbyrdes samarbejde – og dermed er disse 

arrangementer med til at skabe gode relationer, forhindre og 
forebygge mobning, hjælpe til hurtig konfliktløsning og i høj 

grad medvirkende til at skabe velfungerende og rare klasser. 
  

Som hjælp og måske til inspiration har jeg vedhæftet et link 
til den folder, Dyhrs Skole har udarbejdet om forældrerådets 

rolle. 
 

 

Første skoledag for 1. til 9. klasse. Elever og forældre samles i skolegården. Første skoledag for 0. klasse. Elever og forældre samles på Annekset. 

Vi må ikke sætte 

hinanden i den situation, 

at man ikke har råd til at 

deltage i 

klassearrangementer.  

Link til forældrerådets 

rolle. 

https://www.dyhrs-skole.dk/media/40029/velkommen-i-foraeldreraadet.pdf
https://www.dyhrs-skole.dk/media/40029/velkommen-i-foraeldreraadet.pdf
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 Jeg har brug for at nævne, at man i mange klasser har en 
klassekasse, hvor man sparer op bl.a. til arrangementer for 

elever og forældre. Jeg beder om, at man holder 
forældrebidraget til disse klassekasser på et mindre beløb på 

op til 30 kr. om måneden, så der ikke pålægges forældre en 
stor ekstra udgift ud over skolepengene.  

Det er betydningsfuldt, at alle kan deltage i arrangementerne 
uanset hvor mange penge, man som familie har til rådighed. 

Opkræves der en deltagerbetaling, vil der være forældre, der 
ikke har økonomisk mulighed for at være en del af dette 

fællesskab. Jeg beder om, at vi ikke sætter forældre i den 
situation, at de til deres barn skal sige: Beklager, men vi har 

ikke råd til at deltage i arrangementet. 
  

Fritagelse for undervisningen 

Fra skolens side finder vi det vigtigt, at forældre og børn 
holder ferie med hinanden, og derfor siger vi aldrig nej til en 

ferieanmodning. Men jeg vil som tidligere nævnt gerne 
henstille til, at ferie i videst muligt omfang lægges i skolernes 

ferie. 
 

Ønsker man at have ferie i skoletiden, skriver man til mig 
direkte på mail: bk@dyhrs-skole.dk. Ad den vej får 

klasselærer og kontoret også informationen. 
 

Man får ikke en oversigt over undervisning og lektier med på 
ferie, men under fraværet kan man selvfølgelig følge med i 

årsplan og lektiebogen og se, hvad klassen arbejder med.  
Vi gør opmærksom på, at I som forældre selv har 

undervisningspligten i forhold til det pensum, der bliver 

undervist i og lektierne, når jeres barn har været fritaget.  
  

Personoplysninger på Intra 
Hvis I er flyttet eller har skiftet mailadresse; telefonnummer 

eller arbejdstelefonnummer, vil vi meget gerne, at I 
opdaterer oplysningerne på Intra.  

Dér kigger vi nemlig, hvis vi får brug for at få fat i jer. 
 

Så kig én af dagene forbi de oplysninger, I har givet skolen i 
tidernes morgen og opdatér dem til det aktuelle, hvis der er 

ændringer.  
 

Med ønsket om godt og inspirerende samarbejde for elever, 
forældre og medarbejdere, vil jeg byde velkommen til et nyt 

skoleår. 

 

Venlige hilsener 

 
Bettina Kallenbach 

Skoleleder 
 
 

 

 

Vi gør opmærksom på 

at I som forældre har 

undervisningspligten i 

forhold til det pensum, 

der er undervist i og 

lektierne, når jeres barn 

har været fritaget.  

 

Skoleleder 

Bettina Kallenbach 

Dyhrs Skole 
Sct. Mikkelsgade 1 
4200 Slagelse 
 
Tlf. 58 52 06 55  
E-mail kontor@dyhrs-skole.dk 
 
Kontoret har normalt åbent 
hverdage fra kl. 7.30 til kl. 15 

 

mailto:kontor@dyhrs-skole.dk

